四平市铁东区人民法院
    关于开展劳动争议多元化解的工作报告

     为强化劳动争议案件多元化解工作的职能作用，促进劳动纠纷、劳动仲裁与劳动争议诉讼案件有机衔接、相互协调的工作对接机制进一步扩展，我院对开展劳动争议多元化解工作的如下：
   一、工作方式
     近年来，随着四平市经济发展转型，四平市铁东区涉企劳动纠纷逐渐攀升，因而四平市铁东区人民法院近几年的劳动争议案件逐年增加。由于我院涉及劳动争议纠纷大多具有类型性、系列性的特点，一般涉劳动争议案件来我院起诉的大多系被告为同一家企业，原告为不特定多数人的系列性案件。因此，我院基于劳动争议纠纷系列性的特点积极进行劳动争议多元化化解和诉调对接工作，着重提高解决系列劳动争议纠纷案件的效率，注重维护劳动者的合法权益。同时建立与工会的化解劳动争议案件的合作方式，与工会等组织联动解决相关劳动争议纠纷，保障当事人的诉讼权利。针对部分劳动争议案件的特殊情况，我院设立专职劳动争议调解员，积极探索解决个案的新方式、新方法。
   二、工作成效
[bookmark: _GoBack]     我院收到省法院和省工会联合印发的《关于开展劳动争议多元化解试点工作的方案》后，院领导立即与区工会领导联系，同时并由我院和区工会各设置一名联络员负责该项工作，及时沟通工作进展情况。为了方便多元化解试点工作的展开，一方面我院在院办公区域特设立工会劳动争议调解工作室，并与区工会协商确定，由工会指派一名工会副主席、一名主任进驻调解工作室进行化解工作。另一方面由我院指派一名对涉劳动争议案件有丰富调解经验的法官不定期到法官工作室对专职劳动争议调解员进行劳动争议案件的多元化解工作方式方法等多方面进行指导。2020年5月13日我院与区工会进行了工会调解组织挂牌仪式，建立了调解员名册，截止2021年3月25日立案前委派调解案件数量7件。
    三、铁东法院劳动争议多元化解工作存在的问题及未来工作计划
      自2018年以来，我院的就劳动争议纠纷方面出现涉诉案件数量急速增加、审理解决劳动纠纷案件不断增长的情况，截止目前我院已审理劳动争议案件2000余件。因该类案件社会矛盾性比较突出，且我院辖区处于吊销状态的企业较多，遂该系列劳动争议纠纷案件呈上升趋势。2020年以来我院受理大量群体性劳动争议案件，该类案件均是用人单位营业执照被吊销，职工档案由于种种原因无法找到，社会保障局无法办理社会保险，原告需要法院确认劳动关系，用来办理社会保险，导致案件数量急剧增加。由于案件大多系原单位职工请求法院确认其与原用人单位存在劳动关系和赔偿少数经济损失损失（均为1000元以下不等较小数额），故我院无法就该劳动争议案件进行委派调解。因此，我院目前就劳动争议案件仍存在案件数量较多、多元化解纠纷机制应用率不高等多方面的问题。对于此现状，我院积极进行处置机制的探索，积极与涉诉企业进行沟通，并与社会保障局等多部门积极进行沟通，就该类型的劳动争议案件，由法院牵头，与社会保障局等多部门联动，积极进行纠纷的解决。对于一些情况不明、证据不足的劳动争议案件及时进行释法宣传，同时与涉诉企业进行细致查询与询问，对事实予以初步了解，争取减少该类劳动争议案件的数量。同时对其他特殊类型的劳动争议纠纷，积极与仲裁、工会等多部门形成联动机制，争取将纠纷化解于诉前，维护涉诉劳动者、涉诉企业的合法权益。
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